VERGUTUNGEN UND ENTGELTE FUR DIE KURZZEIT- UND VERHINDERUNGSPFLEGE Pflege
AB 01.04.2026 AUF DER

Pflegegrad | Pflegebedingter | Ausbildungsumlage | Unterkunft | Verpflegung | Investitionskosten | Gesamtentgelt | Leistungsbetrag | Verbleibender

Aufwand (taglich) (taglich) (taglich) (taglich) (taglich) der Pflegekasse Eigenanteil
(taglich) (taglich) (téaglich)
1 68,13 € 5,40 € 19,05 € 13,91 € 29,50 € 135,99 € 135,99 €
2 90,80 € 5,40 € 19,05 € 13,91 € 29,50 € 158,66 € 96,20 € 62,46 €
3 107,70 € 5,40 € 19,05 € 13,91 € 29,50 € 175,56 € 113,10 € 62,46 €
4 125,32 € 5,40 € 19,05 € 13,91 € 29,50 € 193,18 € 130,72 € 62,46 €
5 133,24 € 5,40 € 19,05 € 13,91 € 29,50 € 201,10 € 138,64 € 62,46 €

Der Vergiutungszuschlag nach 43b SGB Xl fur zuséatzliche Betreuung und Aktivierung betragt 7,38 € pro Tag.

Die Pflegekassen tbernehmen ab dem Pflegegrad 2 fir die Kurzzeit- und Verhinderungspflege einen gemeinsamen Jahresbetrag in Hohe von 3.539 € pro
Kalenderjahr. Dieser Leistungsbetrag kann flexibel fiir beide Leistungsarten eingesetzt werden. Der Anspruch auf Kurzzeit- und Verhinderungspflege ist jeweils auf
langstens acht Wochen pro Kalenderjahr beschréankt.
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