
VERGÜTUNGEN UND ENTGELTE FÜR DIE KURZZEIT- UND VERHINDERUNGSPFLEGE

AB 01.01.2026

Pflegegrad Pflegebedingter 

Aufwand 

(täglich)

Ausbildungsumlage 

(täglich)

Unterkunft 

(täglich)

Verpflegung 

(täglich)

Investitionskosten 

(täglich)

Gesamtentgelt 

(täglich)

Leistungsbetrag 

der Pflegekasse 

(täglich)

Verbleibender 

Eigenanteil 

(täglich)

1 69,18 € 5,40 € 18,10 € 14,81 € 32,00 € 139,49 € 139,49 €

2 91,93 € 5,40 € 18,10 € 14,81 € 32,00 € 162,24 € 97,33 € 64,91 €

3 108,82 € 5,40 € 18,10 € 14,81 € 32,00 € 179,13 € 114,22 € 64,91 €

4 126,44 € 5,40 € 18,10 € 14,81 € 32,00 € 196,75 € 131,84 € 64,91 €

5 134,37 € 5,40 € 18,10 € 14,81 € 32,00 € 204,68 € 139,77 € 64,91 €

Der Vergütungszuschlag nach 43b SGB XI für zusätzliche Betreuung und Aktivierung beträgt 7,10 € pro Tag.

Die Pflegekassen übernehmen ab dem Pflegegrad 2 für die Kurzzeitpflege und für die Verhinderungspflege einen gemeinsamen Jahresbetrag in Höhe von 3.539 €

pro Kalenderjahr. Dieser Leistungsbetrag kann flexibel für beide Leistungsarten eingesetzt werden. Der Anspruch auf Kurzzeit- und Verhinderungspflege ist

jeweils auf längstens acht Wochen pro Kalenderjahr beschränkt. 								
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