VERGUTUNGEN UND ENTGELTE FUR DIE KURZZEIT- UND VERHINDERUNGSPFLEGE V- o
AB 01.04.2026

Pflege- | Pflegebedingter Ausbildungs- Ausbildungs- Unterkunft | Verpflegung | Investitions- | Gesamtentgelt | Leistungsbetrag | Verbleibender
grad Aufwand zuschlag (ABzU) | refinanzierungs- | (taglich) (téglich) kosten (téaglich) der Pflegekasse Eigenanteil
(taglich) (taglich) betrag (ARB) (taglich) (taglich) (taglich)
(taglich)
1 58,82 € 4,00 € 0,78 € 26,33 € 15,22 € 30,00 € 135,15 € 135,15 €
2 75,41 € 4,00 € 0,78 € 26,33 € 15,22 € 30,00 € 151,74 € 79,41 € 72,33 €
3 92,31 € 4,00 € 0,78 € 26,33 € 15,22 € 30,00 € 168,64 € 96,31 € 72,33 €
4 109,93 € 4,00 € 0,78 € 26,33 € 15,22 € 30,00 € 186,26 € 113,93 € 72,33 €
5 117,85 € 4,00 € 0,78 € 26,33 € 15,22 € 30,00 € 194,18 € 121,85 € 72,33 €

Die Pflegekassen uUbernehmen ab dem Pflegegrad 2 fir die Kurzzeit- und Verhinderungspflege einen gemeinsamen Jahresbetrag in Hohe von 3.539 € pro
Kalenderjahr. Dieser Leistungsbetrag kann flexibel fir beide Leistungsarten eingesetzt werden. Der Anspruch auf Kurzzeit- und Verhinderungspflege ist jeweils auf
lanastens acht Wochen pro Kalenderiahr beschrankt.
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